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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT(ELECTIVE) 

Time: 1:30 Hours                                                                                                 Marks: 42 
Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧    માનવ સસંાધન આયોજનનો અર્થ આપી તેના ઉદ્ભવ વવકાસ અંગે સવવસ્તાર ચચાથ કરો.      (14) 
  
પ્રશ્ન.૨   તાલીમ એટલે શ ?ં તાલીમના ંપ્રકારો અંગે સવવસ્તાર ચચાથ કરો.         (14)  
  
પ્રશ્ન.૩       નોકરી/કામગીરી વવશ્લેષણ પધ્ધવત અંગે સવવસ્તાર લાખો.            (14) 
 
પ્રશ્ન.૪        ‘કાયથ સ્ર્ળે જાતી આધારરત ભેદભાવ’ – સવવસ્તાર ચચાથ કરો.         (14) 
  
પ્રશ્ન.૫        ટ ક્નોધ લખો (ગમે તે બે )             (14) 
 ૧.  માનવ કૌશલ્યોન  ંવૈજ્ઞાવનક મલૂ્યાકંન  
 ૨. ય વાનોમા ંઉધોગ સાહવસકતા  
 ૩. અસગંરિત ક્ષેત્રના કામદારોની સમસ્યાઓ  
 ૪. ઔધોગગક સબધંો  

English Version 

Q:1   Give the Meaning of Human Resource Planning. Discuss about the origin and development  (14) 

 of Human Resource Planning.         

  

Q:2  What is Training? Discuss about the types of Training.          (14)  

   

Q:3  Explain about the Job Analysis Methods.            (14) 

 

Q:4  ‘Discrimination at Work Place’ – Explain.            (14) 

 

Q:5  Write Short Note (Any Two)           (14) 

1. Scientific assessment of human skills  

2. Entrepreneurship among the youth   

3. Problems of unorganized sector workers 

4. Industrial Relations  
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